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Directrice de structure sanitaire & sociale





Compétences principales








-  Management d’équipes pluridisciplinaires


-  Gestion de projets


-  Coordination et animation de réseaux





-  Gestion budgétaire


-  Organisation


-  Capacité d’adaptation





Compétences linguistiques


Anglais : parlé, lu, écrit couramment


Espagnol : bonne pratique





Compétences informatiques


Word, Excel, PowerPoint, MS Project , XMind


Lotus Notes et Outlook 





Formation


2008-2009 : MASTERE SANTE – MANAGEMENT DES STRUCTURES SANITAIRES ET SOCIALES (ESC TOULOUSE).


Diplôme de Niveau I ayant obtenu la certification. 


Major de promotion





Projet Santé mené au cours du Mastère : création d’une formation spécifique EHPAD pour les « Faisant Fonction » aides-soignants. Suite à négociation avec les autorités de Tutelle : obtention de la reconnaissance de la formation par la DDASS (attestation de compétences) et obtention d’un financement à hauteur de 200.000 €.





Thèse professionnelle : « En quoi la gestion des ressources humaines est-elle un facteur déterminant de réussite dans le cadre de l’ouverture d’un nouvel établissement au sein d’un groupe ? »





Centres d’intérêt


Voyages : Découverte de nouvelles cultures :


1 an et demi aux Etats-Unis et nombreux séjours à l’étranger ;


6 mois sac au dos en Amérique du Sud.





Sports : randonnée, surf, Taï Chi











Parcours professionnel


2012 à 05/2017 : 	FONDATION PARTAGE ET VIE


Directrice EHPAD-Accueil de jour (78 places) à Saint Mandé (94)


Définition et mise en place d’une nouvelle organisation ;


Redéfinition et gestion des plannings ;


Management d’équipe (49 salariés);


Gestion des conflits e apaisement du climat social ;


Gestion budgétaire : mise à l’équilibre financier de l’établissement qui était en déficit depuis son ouverture ; préparation des comptes administratifs et des budgets, suivi budgétaire ;


Gestion des relations institutionnelles ;


Mise en place de la démarche qualité ;


Mise en place de groupes de travail pour définir le projet d’établissement ;


Renégociation des moyens lors de la signature de la convention tripartite ;


Apaisement des relations avec les familles.





Directrice du projet d’ouverture d’un EHPAD-Accueil de jour de 77 places à Charenton-Le-Pont (94)


Réunions de travail avec les élus ;


Revue des plans et de l’organisation du bâtiment avec les architectes, le propriétaire et l’entreprise de travaux ;


Suivi des travaux ;


Coréalisation du budget d’équipement avec l’équipementier ;


Travail avec l’architecte pour les choix d’aménagement ;


Organisation de la pose de la 1ère pierre ;





2009-2012 :	FONDATION PARTAGE ET VIE


	(Anciennement FCEs)


Directrice d’un EHPAD – Accueil de jour (78 places) à Saint Mandé et d’un Accueil de jour autonome de 18 places à Paris IV





 1998-2009 : ERNST & YOUNG





2007-2009 : Responsable du département de « Gestion des connaissances » zone Europe (60 000 collaborateurs) :


Définition et mise en œuvre de la stratégie du département


Coordination et animation du réseau (15 pays) ; 


Gestion de projets Europe ;


Animation / management d’une équipe de 17 personnes ;


Gestion administrative et financière du département.


Mission de restructuration de l’équipe événementielle France


2001-2006	Responsable du département de « Gestion des connaissances » sur la zone France


1998-2001 : Organisation de la gestion des connaissances du cabinet d’audit





1995-1998 : RANDSTAD INTERIM


Consultante


Chargée du recrutement et de la délégation de personnel.





1994-1995 : LION ASSURANCE


Conseillère en assurances





Christine Toumieux


La heulinière


61130 Appenai sous Bellême


�HYPERLINK "mailto:christine.toumieux@gmail.com"�christine.toumieux@gmail.com� 


Téléphone portable : 06 58 08 93 40








